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OKUL/KURUMLARDA  İSG ÇALIŞMALARINI YÜRÜTÜCEK EKİPLERİN OLUŞTURULMASI KILAVUZU

 1-) İşveren Vekilinin Belirlenmesi
Okul İşvereni (Okul Müdürü) tarafından varsa okul müdür yardımcılarından bir tanesi işveren vekili olarak görevlendirilir. Pansiyonlu okullarda pansiyona bakan müdür yardımcısı pansiyonun işveren vekili, okul işlerine bakan müdür yardımcısı okulun işveren vekili olarak görevlendirilir.      EK-2 İşveren Vekili Atama  Formu doldurularak  İSG klasöründe muhafaza edilmeli  ve MEBBİS  Kurum Risk Değerlendirme İşlemleri/Kurum Risk Değerlendirme Ekibi Bilgi Girişi sayfasında güncelleme yapılmalıdır.

2-) Çalışan Temsilcillerinin  Güncellenmesi
Görevlendirme  işlemleri   6331 sayılı kanun maddesi  doğrultusunda  yapılmalı , EK-3 Çalışan Temsilcisi Atama Formu doldurularak  İSG klasöründe muhafaza edilmeli  ve MEBBİS  Kurum Risk Değerlendirme İşlemleri/Kurum Risk Değerlendirme Ekibi Bilgi Girişi sayfasında güncelleme yapılmalıdır.

Çalışan temsilcisi 

MADDE 20 – (1) İşveren; işyerinin değişik bölümlerindeki riskler ve çalışan sayılarını göz önünde bulundurarak dengeli dağılıma özen göstermek kaydıyla, çalışanlar arasında yapılacak seçim veya seçimle belirlenemediği durumda atama yoluyla, aşağıda belirtilen sayılarda çalışan temsilcisini görevlendirir: 
a) İki ile elli arasında çalışanı bulunan işyerlerinde bir. 
b) Ellibir ile yüz arasında çalışanı bulunan işyerlerinde iki. 
c) Yüzbir ile beşyüz arasında çalışanı bulunan işyerlerinde üç. 
(2) Birden fazla çalışan temsilcisinin bulunması durumunda baş temsilci, çalışan temsilcileri arasında yapılacak seçimle belirlenir. 
(3) Çalışan temsilcileri, tehlike kaynağının yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltılması için, işverene öneride bulunma ve işverenden gerekli tedbirlerin alınmasını isteme hakkına sahiptir. 
(4) Görevlerini yürütmeleri nedeniyle, çalışan temsilcileri ve destek elemanlarının hakları kısıtlanamaz ve görevlerini yerine getirebilmeleri için işveren tarafından gerekli imkânlar sağlanır. 
(5) İşyerinde yetkili sendika bulunması hâlinde, işyeri sendika temsilcileri çalışan temsilcisi olarak da görev yapar.

3-) Risk Değerlendirme Ekibinin Güncellenmesi
EK-4  İSG  Risk Değerlendirme Ekibi Görevlendirme Formu  doldurularak ,  İSG klasöründe muhafaza edilmeli  ve  MEBBİS  Kurum Risk Değerlendirme İşlemleri/Kurum Risk Değerlendirme Ekibi Bilgi Girişi sayfasında güncelleme yapılmalıdır.                                    

4-)  Acil Durum Ekiplerinin Belirlenmesi
İş Yerinde Acil Durumlar Hakkındaki Yönetmelik doğrultusunda  ve  personelin ilgili alanda eğitim alıp almadıkları göz önünde bulundurularak Söndürme Ekibi  , Kurtarma ve Tahliye Ekibi ,
Koruma  Ekibi   ,  İlkyardım Ekibi      oluşturulur. Belirlenen ekip bilgileri EK-5 formu doldurularak , İSG klasöründe muhafaza edilmeli Ekiplerin  MEBBİS  Kurum Acil Durum İşlemleri/Acil Durum Ekipleri Bilgi Girişi sayfasında güncellemeleri yapılmalıdır.

İkili eğitim yapılan okullarda sabah ve öğle gruplarına ayrı ayrı ekip oluşturulması gerekmektedir.




5-) İSG Kurulu

50 ve daha fazla çalışanı bulunan okul/kurumlarda İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu oluşturulmalıdır. EK-6  İSG Kurul Üyeleri Formu  doldurularak İSG klasöründe muhafaza edilecektir.

6) Kantin /Yemekhane Denetim Ekibi

          1) Elli ve daha fazla çalışanı bulunan okul/kurumlarda gıda işletmelerinin denetimleri;Okul/Kurum işveren/işveren vekili (Okul Müdürü/Müdür Yardımcısı) başkanlığında“Okul/kurum İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu”ndan 2 (iki) üye ve okul aile birliği yönetiminden 1 (bir) velinin katılımı ile oluşturulan komisyonca gerçekleştirilir.
         2) Elliden az çalışanı bulunan okul/kurumlarda gıda işletmelerinin denetimleri Okul/Kurum işveren/işveren vekili (Okul Müdürü/Müdür Yardımcısı) başkanlığında “Okul/kurum İş Sağlığı ve Güvenliği Ekibi veya Okul/Kurum Risk Değerlendirme Ekibi”nden 2 (iki) üye ve okul aile birliği yönetiminden 1 (bir) velinin katılımı ile oluşturulan komisyonca gerçekleştirilir.


7)  İş sağlığı ve güvenliği kültürü oluşturulması için 4-10 Mayıs günleri, "İş Sağlığı ve Güvenliği Haftası" olarak kutlanmaktadır. Hafta için sorumlu öğretmen görevlendirilmelidir.





